[==T:1 A@ UGT & =

- Ensino
ensino

™s, GALICIA

AS COUSAS CLARAS (DESMENTINDO BULOS)

Logo das multiples consultas trala sinatura do Acordo sobre medidas que melloran o
funcionamento do sistema educativo e as condiciéns laborais do persoal funcionario
e laboral docente puidemos constatar que hai un descofiecemento bastante xeneralizado
do contido do mesmo.

Estanse dando por boas certas mensaxes, interesadas en mobilizar ao profesorado de cara
a unha folga, que son literalmente bulos.

Con este documento tentaremos aclarar aqueles aspectos sobre os que nos estades
preguntando nas variadas consultas que nos facedes.
E para facelo mais sinxelo, seguiremos a estrutura do propio documento do acordo.

O ACORDO NO SEU CONXUNTO

=]V|Nel} A sinatura do acordo supén “hipotecar ao profesorado”, renunciando a
conseguir melloras no futuro...

{4 O acordo foi asinado sen esixir nin un dia de mobilizacion por parte do profesorado, polo
que as medidas de reducidon de ratios, recuperacion do acordo de agrupamentos,
racionalizacion da burocracia, subida retributiva, etc. conseguironse sen “desgaste” para o
colectivo. No acordo recéllese expresamente que non se renuncia a seguir loitando por
recuperar condiciéns laborais perdidas durante a crise (por exemplo os horarios lectivos).

O acordo € un punto de partida para hovas negociacions.

=]VJNel O acordo non recolle ningunha mellora para Secundaria (é cousa de
mestres)...

74 A proposta final recolle que as ratios “seran” (feito seguro) de 25 en ESO (5 menos que
a actualidade) e 30 en bacharelato (3 menos que a actualidade). Fronte ao documento
inicial que nin mencionaba as etapas de Secundaria na reducién de ratios, dende as
organizaciéns asinantes conseguimos, a través da negociacién, que figure a reducién no
documento final, cuxo calendario sera negociado cando culmine a implantacién de novas
ratios en Educacion Infantil, é dicir, dentro de 3 anos.

(74 Tamén recolle un compromiso de negociacién de retorno ao horario lectivo anterior &
crise, que se acometera cando se produza a negociacion de reducion de 37,5 a 35 horas de
xornada semanal dos empregados publicos.

{74 case todas as disposicions do acordo son de aplicaciéon en ensinanzas de Secundaria:
- O alumnado repetidor computa nas ratios a todos os efectos. O alumnado con
transtornos graves de conduta computa dobre e o alumnado con discapacidade ou


https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/11.10.2023_proxecto_acordo_de_medidas_definitivo.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/11.10.2023_proxecto_acordo_de_medidas_definitivo.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/11.10.2023_proxecto_acordo_de_medidas_definitivo.pdf
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dependencia pode computar dobre ou triplo en funcién do nivel ou grao. Todos estes
cambios aplicanse en Secundaria dende o curso que vén.

- Habera moitas menos supresions e desprazamentos por falta de horario derivados
de descenso de alumnado. As novas ratios en todas as etapas seran as que se
teran en conta dende o curso 24-25 para determinar estas supresions e
desprazamentos.

- O resto de medidas féra das ratios aplicanse a todas as etapas educativas:
incrementos retributivos, racionalizacion da burocracia, posibilidade de reunidns
telematicas, etc.

REDUCION DE RATIOS

=]VJNel A reducion de ratios iase producir de forma natural polo descenso
demografico sen necesidade de acordo

74 O descenso demogréfico lévase producindo dende hai anos en Infantil e primeiros niveis
de Primaria. Ata o de agora, a Conselleria decidira non baixar as ratios en Infantil,
mantendo o nimero de alumnos/as por aula e acometendo o peche de centos de aulas (250
nos ultimos tres cursos) e a destrucion de postos de traballo estrutural (méis de 350 s6 en
Infantil e Primaria nos dltimos tres cursos).

=]VJNe} As supresions vanse facer igual mentres non cheguen as novas ratios a cada
nivel

74 Xa dende o curso 24/25 teran aplicacion as ratios de 20 en Infantil e Primaria, 25 en
Secundaria e 30 en Bacharelato 4 hora de suprimir unidades. Por exemplo, nun centro cun
nivel de Primaria que tefia 2 unidades cun total de 26 alumnas e alumnos, se se perde unha
matricula nese nivel, non podera suprimirse a segunda unidade, xa que a ratio total sera
maior a 20. Con este acordo, terian que perderse 6 matriculas para poder executar a
supresion da segunda unidade.

=]UINe} O curso 24/25 habera 20 alumnos so en Infantil 3 anos, no resto dos cursos de
Infantil e Primaria habera 25

74 Hai que ter en conta que o punto 2.1.2 do acordo establece que as ratios que hai en
cada un dos grupos no curso 24/25, entre 20 e 25 alumnas e alumnos, non podera ser
incrementada ao longo de todo o proceso de implantacion.

E dicir, se en 3° de Primaria hai un grupo con 21 alumnos, pasaran a 4° con 21 alumnos e
asi sucesivamente.
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=]8]He} No curso 24/25 so6 se aplica reducidn de ratios en Infantil 3 anos

_] Aplicaranse xa dende o curso 24/25 en Infantil, Primaria, ESO e Bacharelato todas as
medidas complementarias para acelerar a baixada de ratios: computo de alumnado
repetidor, cédmputo dobre ou triplo de alumnado con discapacidade, dependencia ou
trastorno grave de conduta.

Os centros de Infantil e Primaria que tefian aulas que escolaricen alumnado de diferentes
niveis, ciclos e/ou etapas educativas teran ratios de 14, 12 ou 10 segundo as caracteristicas
do grupo. E dicir, aplicase o acordo de agrupamentos asinado en xullo de 2009 por
todas as organizaciéns sindicais agas a CIG, que contradictoriamente, agora loa.

=]U/Nel O acordo deixa aberto o seu incumprimento se non hai espazo fisico nos
centros

(74 Se por inexistencia de aulas no centro educativo non puidesen cumprirse as novas ratios
en Educacién Infantil ou Primaria, ese centro serd dotado cunha persoa especialista de
educacién primaria mais das que corresponderian por catalogo.

=]U/Ne} A reducion de ratios en Infantil e Primaria vaise a 10 anos...

74 O calendario proposto pola Administracion establece unha implantacion progresiva da
baixada directa curso a curso, pero o resto de medidas complementarias negociadas polas
organizaciéns asinantes fan que na realidade esa temporalizacion se vexa moi reducida na
maioria das aulas (acordo de agrupamentos, ratios inmediatas para supresions,
mantemento das ratios que no curso 24/25 estean por debaixo da ratio méaxima actual,
cémputo de alumnado repetidor, cémputo dobre ou triplo de alumnado con determinadas
necesidades educativas...).

=]V Ne} A reducion de ratios en Secundaria vaise ao curso 2034/35...

74 O acordo establece, a instancia das organizacions asinantes, que a negociacion do
calendario de aplicaciéon da reducion de ratios en Secundaria e Bacharelato coincidira coa
finalizacion da aplicacion da reducién na etapa de Infantil, é dicir, en tres anos. Tampouco
se inicia ata ese momento a reducion “directa” a 20 no ensino obrigatorio (Primaria).
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REDUCION DO HORARIO LECTIVO

=]V|Xe}} A sinatura do acordo supdén renunciar a conseguir a recuperacion das 18 e 21
horas lectivas...

{74 O acordo recolle expresamente “difirese a negociacion dunha nova regulacién do horario
lectivo da xornada de traballo do persoal funcionario e persoal laboral docentes ao momento
no que se aborde unha xornada de traballo de 35 horas semanais para todo o persoal da
Xunta de Galicia” e, como paso previo, reducese o horario lectivo en Infantil e Primaria a 23
horas lectivas. E dicir, conseguimos o principal avance en tema de horarios en 12 anos
de mobilizaciéns estériles (mesmo cunha folga unitaria en 2019) grazas a vontade
negociadora de tres organizacions sindicais coa Administracion.

Non se cambian 2 horas lectivas por gardas. O profesorado do corpo de mestres tera 2
horas menos de permanencia no centro dende o curso que vén.

=]V¥e} O profesorado xa ten 35 horas semanais

{74 Tal e como se recolle no DOG do 30 de xufio de 2011, a xornada laboral do profesorado
galego é de 37,5 horas semanais.

INCREMENTOS RETRIBUTIVOS
=]8]Xe} Un reparto lineal das subas retributivas suporia 81 € para cada docente

74 Totalmente falso. Ademais de que esta “proposta” nunca chegou a considerarse por
parte da Administracion nas negociacions, as cifras son falsas.

Nos célculos feitos por unhas e outras organizacions sindicais, o reparto lineal tanto do
complemento de titoria e outras funcions docentes como o do desempefio de 6rganos
unipersoais de goberno supon diferenzas pequenas. A diferenza realmente esta no calculo
do reparto lineal da suba dos sexenios.

O incremento do 20 % nos sexenios podemos calculalo acudindo aos datos que son
publicos na Lei de Orzamentos da Xunta de Galicia. Non hai mais que coller a masa
salarial anual dedicada a este concepto e calcular o 20 %. Temos asi 0 incremento total que
dividido entre 14 pagas e repartido linealmente entre uns 34.000 docentes (ainda que
poderia ser algiin méis) danos unha cantidade de 38,42 euros.

Nas seguintes taboas poden verse as diferenzas nos célculos para cada persoa,
dependendo da sua situacion.


https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2011/20110630/AnuncioC3F1-290611-3585_gl.html
https://cdn.ccooensino.gal/acordos/aux/orzamentos-galicia-2023-conselleria-educacion.pdf
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Diferenza no caso de persoas que 51 desempeiian érganos unipersoais de goberno

CONCEPTO  0¢Sexenio 12 Sexenio 22 Sexenio 32 Sexenio 42 Sexenio 52 Sexenio

Titoria 10,44 € 10,44 € 10,44 € 10,44 € 10,44 € 10,44 €

REPARTO  Sexenios 38,42 € 38,42€ 3842€ 3842€ 3842€ 3842€
LINEAL Cereos
| : 6,00 € 6,00 € 6,00 € 6,00 € 6,00 € 6,00 €

directivos

TOTAL 54,86 € 54,86 € 54,86 € 54,86 € 54,86 € 54,86 €

CONCEPTO 02 Sexenio 12 Sexenio 29 Sexenio 32 Sexenio 42 Sexenio 5% Sexenio

Titoria 10,44 € 10,44 € 10,44 € 10,44 € 10,44 € 10,44 €
ACORDO Sexenios 0,00 € 14,17 € 32,39€ 56,68 € 91,00 € 101,21 €

Cargos 60,00 € 60,00 € 60,00 € 60,00 € 60,00 € 60,00 €

directivos

TOTAL 70,44 € 84,61€ 102,83 € 127,12 € 161,53 € 171,65 €

DFERENZA COACONDROO  SS8€ 2875€  4797€  Ta6€ 40681 a1679€

Diferenza no caso de persoas que NON desempefian drganos unipersoais de goberno

CONCEPTO 02 Sexenio 12 Sexenio 22 Sexenio 32 Sexenio 42 Sexenio 52 Sexenio

Titoria 10,44 € 10,44 € 10,44 € 10,44 € 10,44 € 10,44 €

REPARTO Sexenios 38,42 € 3842€ 3842€ 318,42 € 35,42 € 38,42 €
LINEAL Cargps
S 6,00 € 6,00€ 6,00€ 6,00€ 6,00 € 6,00€

directivos

TOTAL 54,86 € 54,86 € 54,86 € 54,86 € 54,86 € 54,86 €

CONCEPTO 02 Sexenic 12 Sexenio 22 Sexenio 32 Sexenio 42 Sexenio 52 Sexenio

Titoria 10,44 € 10,44 € 10,44 € 10,44 € 10,44 € 10,44 €
ACORDO

Sexenios 0,00€ 14,17 € 32,39€ 56,68 € 91,09 € 101,21 €

TOTAL 10,44 € 2461€ 42,83 € 67,12 € 101,53 € 111,65 €

DIFERENZA CO ACORDADO  44,42€  3025€  1203€ [EZseNGsiesene)

=]V]He] Os incrementos retributivos son para dentro de 3 anos

Os incrementos retributivos negocidronse para o mes de xaneiro dos préximos anos,
polo que as subas empezaran a aplicarse en 3 meses e completaranse en pouco mais de
dous anos.

=]VI/Nel} O que habia que facer era repartir todas as subas linealmente entre o
profesorado

A necesidade de recofiecer a responsabilidade que asumen as persoas ao desempenfar
organos unipersoais de goberno (moitas veces con nomeamentos forzosos) € algo
innegable para as organizacions asinantes. A suba de 60 € mensuais supora unha suba
arredor dun 10 % para aquelas persoas que mais cobran polas suas responsabilidades,
pero especialmente no caso das responsables de centros de menos de 3 unidades, a suba
supora mais dun 75 % (e ben merecido o tefien).
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=]V|He}l] Se non se acada o nivel B1 de Competencia Dixital Docente pérdense os
sexenios

(74 O acordo establece claramente un prazo de 6 anos para obter ese nivel B1 de
Competencia Dixital Docente para poder PERFECCIONAR novos sexenios. En ningln caso
afectara aos sexenios xa perfeccionados (0s que xa tefiamos cada docente).

MEDIDAS COMPLEMENTARIAS
=]8]He] Para o curso que vén ainda teremos mais burocracia

74 O acordo establece a creacion no presente curso dun grupo de traballo para diminuir a
carga burocratica a través dun plan que se aplicard xa no curso 24/25. Neste grupo de
traballo teremos a posibilidade de participar as organizacions sindicais asinantes.

=]VINel} As reunions telematicas dos drganos de coordinacion docente non seran
efectivas

{74 Con este acordo esténderase e regularase a posibilidade de realizar reuniéns de forma
telemética aos oOrganos de coordinacion docente. Serdn os propios claustros os que
decidan, polo que queda ao seu criterio implantar esta medida, limitala s6 a alguns casos ou
decidir non aplicala. Pero grazas ao asinado, tefien a posibilidade de decidir sobre unha
posibilidade ao noso alcance para mellorar a conciliacion familiar e laboral de moitas e
moitos docentes que non viven preto do seu centro de traballo.

CONCLUSION
=]8|He} Asinades o primeiro que vos pofien diante

"4 As organizacions asinantes do acordo participamos nunha negociacion, na que as duas
partes deben aproximar posturas para poder chegar a un entendemento. Que unha
organizacion sindicial tente impofier o seu criterio ao resto, negandose a participar no
proceso de negociacion e sen conseguir unha soa mellora para o profesorado non é de
recibo.

No seguinte cadro podes comprobar todos os avances acadados durante esta negociacion.



MELLORAS E AVANCES

Ratios Infantil e Primaria

Ratios en ESO e Bacharelato

Horario lectivo en Infantil e Primaria

Horario lectivo no resto de
ensinanzas

Prohibicién de incr tar alumnado
en grupos de 20 a 25 alumnas/os

Prohibicién de facer supresiéns en
caso de descenso de alumnado por
debaixo das ratios xa existentes

Reactivacion do Acordo de
agrupamentos

Dotacién de mais profesorado en
caso de que por inexistencia de aulas
non se poida desdobrar

Alumnado que compute dobre e
triplo a efectos de ratios (trastornos
graves conduta, discapacidade,
dependencia...)

Computo de alumnado repetidor a
efectos de ratio

Incremento contia sexenios

Incremento contia funcién titorial

Incremento complemento de
desempefio da funcién directiva
(incluidas persoas responsables de
centros de menos de tres unidades)

Simplificacion de tarefas
burocraticas

Posibilidade de realizar reuniéns
telematicas sempre que o Claustro
ou érgano convocante asi o decida

Incrementar as axudas de reintegros
por formacién

Solicitude dunha li non
retribuida para realizar ou completar
formacién
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ANTERIORES AO PRIMEIRA PROPOSTA DA ACORDO FINAL ASINADO TRAS
ACORDO CONSELLERIA NEGOCIACION NA MESA SECTORIAL




